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Программа
противодействие коррупции

муниципальЕом бюджетном дошкольном образовательном учреждении
детскиЙ сад комбинированного вида NЬ 15

города Каменск-IIIахтинский
на 2019/2021 годы

I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗЛIИСКА
Программа разработана в соответствии с ФeJepa-lbнbll,l законоN{ от 25.12.2008 Jф 27З-ФЗ кО
tIротиводействии коррупции>. Указолr Презилента от 29.0б.2018 Ns 378 <О Национальном
плане противодействия коррупции на 20,18-2020 годьD). Указолr Президента от 02.04.2013 Ns
309 кО мерах по реализации отдельньfх положений Федера-{ьного закона "О противодействии
коррупции">
Щель программы: исключеЕие возможности проявления коррупции в образовательной
организации, а также формирование у работников и учащихся антикоррупционного сознания.
Задачи программы:
- оптимизировать и коЕкретизировать полномочия должIlостньж лиц;

- сформировать антикоррупциоЕное сознание участников образоватеJьных отношений;
повысить эффективность управления, качества и доступности представляемых

образовательньIх услуг;
- разработать меры, направленные на обеспечение прозрачности действий ответственных
лиц в условиях коррупционной сиryации;

- разработать и внедрить организационно-правовые механизмы, снимulющие возможностъ
коррупци oHHbIx действилi ;

содействовать реа!тизации прав граждан Еа доступ к информации о деятельЕости

образовательной организации. в том числе через офичиа"тьный сайт в сети Интернет.
Принципы противодействия коррупции:
1. Принцип соответствиrI политики образовательной организации действующему
законодательству и обrцеприIlJIтым нормам: соответствие реализуемьD( антикоррупционЕых
мероприятий Констиryции РФ, заключенным Российской Федерацией международным
договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативЕым правовым актам,
применимым к детскому саду.
2. Принцип лиtшого примера руководства: ключевzu{ роль руководства образовательной
оргаЕизации в формировании культуры нетерiтимости к корругtции и создании
внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия корруrrции.
3. Принчип вовлеченности работников: информированность работников образовательной
организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в
формировании и реализации антикоррупционньiх стаЕдартов и процедур.
4. Принцип соразмерности антикоррупционньIх процедур риску корругlции: разработка и
выIIолнение комплекса мероприятий, позвопяющих снизить вероятность вовлечения
образовательной организации, ее руководителей и работников в коррупционную


